VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 24 ottobre 1985
tra

la Societd MARAZZ1 CERAMICHE S.p.A., rappresencata da: dr;‘Cnflo
Prampolini, p.i. Gianfragco Fregni, p.i. Adriano De Pietri,

,ing. Arrigo Sirotti, sig. Glorgic Pozzi,
"gon 1'assistenza dell'Assopiastrelle, nella persona del dr. Fran-

-c¢o Vantaggi,

ed.

1 Consigli di Fabbrica degli Stabilimenti di Sassuolo e di Fio-

rano, .
con l'assistenza della FULC, nelle persone dei signori Ermanno

Bondioli, Pictro Pifferi, Donato Pivanti, Giordano Fiorani,
Romelo Orlandi, Gianni Scorticati, )

sl°¢ vonvenuta quanty segues
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1) INFORMAZIONI -~ INVESTIMERTI -RISTRUTTURAZIONI - RELAZIONI INDUSTRIALI

- Le parti hanno esaminato la gra#e éituazionc in cui si dibatte
il settore, rilevandgffra l1'altro la mancata crescita negli anni
80-85 dei livelli di consumo e la crescente competitivita dei
nuovi paesi produttori di piastrelle di ceramica.
In questo quadro, le parti hanno riconosciuto l'esigenza che
l'azienda adotti tutte le iniziative atte a migliorare la qualita
del prodotto, a ridurre i costi, a recuperare autofinanziamento ai
fini di una maggiore competitivita dell'ﬁzienda per ottimizzare il
risultato gestionale complessivo.
Le par?i convengono quindi sull'opportunitd di adottare relazioni
industriali pil moderne e costruttive attraverso il miglioramento
delle informazioni che riguarderanno i vari aspetti inerenti la
vita della azienda, ed in particolare: la qualificazione del pro-
dotto, i finanziamenti pubb!ici. 1l'andamento commerciale e di
magazzino, le condizioni ambientali e di lavoro, le ricadute oc-
cupazionali in termini qualitativi e quantitativi, le iniziative
di formazione professionale, lo sviluppo di nuove occasioni di
lavoro o la gestione di esuberi di personale.
Eventuali ulteriori informazioni che le parti ritengano opportuno
scambiarsi o che rivestueno particolare riservatezzu, potranno es-

sere fornite fra delegazioni ristrette.

- Verra inoltre data infqrmazione breqentiva al CdF e alla FULC
dei progetti d'investimento, di ristrutturazione o di modifiche
tecnologiche ed organizzative al Tine di verificare congiunta-
mente gli effetti che essi determinano su: organici - 0dl - ora-

ri - professionaliti - ambiente.
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Tale informazione & pure finalizzata a ricercare, salvaguardando
la competitivitad aziendale, gli strumenti piu idonei per una po-

litica attiva dell'occupazione quali ad esempio:

a) progetti di riqualificazione professionale che tengano conto
sia dei profili- professionali determinati dalle continue trasfor-
mazioni. tecnologiche sia dall'esigenza eventuale di sostituire
i 1avoratori che -accedono al prepensionamento, quanto alla ne-
cessita di superére;lq straordinario strutturale per alcune fi-
gure operaie. In relazione ai progetti e ai processi suddgtti

viene istituita a livello aziendale una apposita commissione;

b) salario d'ingresso per l*eventuale assunzione di giovani pro-

venienti da scuole professionali;
c) part-time;
d) contratti di solidarieta;

e) diversa 0dl;
f) contratt1 d1 assunzzone di glovanl per formazione lavoroc di cui
l'azzenda deve preventlvamente def;nzre assieme al CdF, lo sco-

po, il numero, 11 percorso professmonale ed il perlodo, secondo

quanto defxnlto dalle vxgent; normative di legge.

Nel quadro delle lgggi nazionali e/o regionali l'azienda dichiara
la propria disp&nibilita é confrontérsi anche con gli-altri Enti
interessati sui problemi dell'azienda (nello scenario del comparto
qe:amicq) nonchéﬂsu}la pqssibilité di attuare progetti, ricerche
e/o iniziative di sviiupbd. |

Per 1l'anno 1985 1'azienda ritiene.di aver fornito sufficienti ele-

menti di valutazione alla controparte, in merito ai programmi di
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/// investimento alle prospettive produttive e commerciall e ai riflesé&z

S

che questi determinano sulla situazione occupazionale. \

- Gli investimenti illustrati, di cui in allega%o, risultano finalizzzz<i
a rarrorzarc.e-consolidareule-strutture=produ:tive-esis:enti. nell'z--
bito di una equiiitrata;efcluzione_teénaiogica tesa a r2alizzare otlzt-

tivi di efficienza, .produttivita e corpetinivita,



© 2) OCCUPAZIONE

: L azienda. :onsapgvule dei gravl prob!emi occupazionali presenti

'"nell‘area comprensor;are ribadisce il proprio. 1mpegno .occupazio~

nale r:volto soprattutto ai giovani.

-Pertanto in caso dx nuove assunz;oni le ricerche di personale sa-

ranno'bi?olte; gpmpétibilmente con le esigenze aziendali e profes-

. sionali, verso lavorator: di aziende in crisi e/o verso giovani al

p;;molimbiego attréverso 1o strumento dei contratti di formazio-
ne e'laﬁora'éi senSi_dellévqorne'legislative vigenti in materia, e
ne dard tempestiva comunicazione al C.d.F.

&

In. tale direzione si & convenuto l'assunzione di 50 giovani da

'inserire entro il 31.12.1965:

1) nel settore della ricerca {nuovi prodotti. controllo qualita);
2) nel settore commerciale

3) nel settore tecnico (manutenzione, nuovi impianti).

Le parti effettueranno incontri semestrali sull'andamento degli

eventuali contratti di formazione-lavoro al termine dei quali verra

veriticato.il'livnllo di acquisizione professionale e l'azienda in-

formera 11 Consxglio dx Fabbr:ca sulle eventuali assunzioni a tempo

‘ lndutermlna'o

Per favorire, nel prossimo futuro, tali contratti di formazione-lavoro
per i scttori suddetti = ,” le parti concordano che ai nco assunti
1'istituto aziendale dezl premio . di produzione venga applicato con le

seguenti-modalit&;

- fing al 6° mese di servzzio compreso nessuna compensazione

- dal 70 al 12° mese di serv1zio compreso 50% del premio di prod.
- dal 13° mese al 24° mese.di.servxzio 75% del premio di prod.
) ; : ' "o in atto

Un'eventﬁaic estcnsfonélﬂél'sdddettO'criteriu per altri diversi
settori sara soggetto di negozxazione fra le parti.
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3) FORMAZIONE PROFESSIONALE ' y

L'azienda attuerad corgiﬁa{‘fé;hgéfbﬁéTe'aggiorﬁamento’professionale
per. 1 lavoratori 1nteressat1 da prog*ammi di sviluppo aziendale,
anche in baae alla richxesta d1 r1n9ﬂ31amento avanzata presso il
_Fondo Socxalc Europeo. o

_L az1enda fornxré al CdF pre§1510n1 sui preogramni gencrali di forra-
zione profess1ona1e e su1 crlterx ax part cipazione del personale di-
pendente. In tale occasione verrannrc esaminate eventuali proposte
presentate dal Con51gllo d1 Fabbr;c

In partxcolare nei p1an1 dx addestranento verranno. approfonditi anche
.glx aspetti del processo lavorat;vo ed organizzativos '

I corsx potranno essere ténutl sia all'in*ernc che all‘esterno della
azlenda e si svolgeranno nornalmenué'in orario di lavoro.
_Relatlvamente ai progranmx ed a11 '*uaiione-dei corsi si fara rife-
rinento ad enti, pr1vat1 o pubblxci che daranno garanzie di maggior
_ Fompetenza, in armon1a con quanto richiesto dalle autorita della CEE.

L

L azxenda dlchlara la propria‘&ispbnibfiiféi“ad*offrire stages

X
azipndall per gli studentx del trie. io sperimentale dell'Istituto

Fermo Corni dl Sassuclo.
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4) AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Le parti nel riconoscere il miglioramento delle condizioni ambientali

e delia sicurezza §u1 lavoro nel Settore;ex Maiolica di Fiorano in

seguito alla ristrutturazione, conveﬁgono sdll'opportunit& di perseguire

un analogo miglioramento nell‘'ambito della ristrutturazione del Settore 2

di Sassuolo. |

In particolare la sensibile riduzione del numero delle macchine instal-

late, consentira, stante il progetto presenﬁato, un rilevante:miglio—

ramento della situazione ambientale. |

1 migliorementi dell'ambiente dovranno cdntinuare con i mezzi conoscitivi

e di intervento oggi disponibili, agendo sia sulla situazione gia esi-

stente nei reparti, sia attraverso l'azione preventiva in sede di pro-

" get;azione-ﬂei nuovi impianti con parti:aldre riferimento al rumore.

Data la particolare importanza-che si attfibuisce,al problema della si-

curezza sul lavoro vengeono di seguito definité iniziative in atto e

- quelle in fase di progetto. |

- Istituzione della figura del coor&inatere della sicurezza e dell’am-
biente che si avvale di un addetto alla sicurezza e di un addetto al-
l'ambiente.

- Installazione in ogni reparto di una "bacheca antinfortunistica" al
fine di rendere pili incisiva l'informazione sui problemi della pre-
venzione degli infortuni.

- Previo esame fra le parti distribuzione di un fascicolo avente lo
scopo di portare a conoscenza degli intercssati le norme essenziali
di prevenzione e di comportamento che tutti i lavoratori sono tenuti
ad osservare ai fini della sicurezza individuale e collettiva.

Z Assegnazionc ai laveratori di mezzi di protezione individuale appro-

priati.
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Addestramento del personale neco-assunto e dei lavoratori assegnati a
.nuove mansioni.

Corsi di formazione per i preposti.

Suggerimenti e richieste specifiche alle Ditte fornitrici di mac-
chine o di impianti.

Entro 1' 1.6.1986 l'azienda si impegna 2 prescntare un progetto
finalizzato a migiiorare le condizioni aumbientzli del reparto ato-
mizzatori.

L'azienda si impegna a trasferire il reparto F.S. nel Settére N.3.
Le parti convengono che le quesfioni ambientali richiamate nonché
1'attuazione delle norne previste dal CCHL in materia di tutela

dell'azbiente e della salute saranno oggetto di verifiche periocdiche

in sede di commissione salute.
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5)

ORARIO DI LAVORQ

In temz di riduzione dell'orario di lavoro é:i cui al protocollo

globale d'intesa del 22.1.83 e al disposto 2 cui agli artt.22

e 35 ¢zl vigente c.c.n.l., le parti hanno ccrvenuto:

a)

b)

per i lavoratori giornalieri: la suddettz riduzione (40 ore

an~-e) sara goduta nel corso dell'anno = zitolo di permessi
retribuiti individuali compatibilmente ccz le esigenze tec-
niche organizzative (quindi i lavoratori ziornalieri godranno

nell'arco dell'anno delle settimane di ferie previste dall'art.

36 ‘Zel vigente c.c.n.l., delle 5 giornate ii riposo aggiuntivo

di cui all'art. 35 e dei suddetti permessi retribuiti individuali
per 40 ore annue), o in modo collettivo e consecutivo previa in-
tesa fra Azienda e C.d.F. nell'ambito del_a definizione del ca-

lendario annuo di utilizzo degli impianti:

per i lavoratori al doppio turno giornalizro: fermo restando l'o-

rario di lavero gia in atto che prevede 7,5 ore settimanali di
presenza e 35 ore di lavoro effettivo, a Tar data dall'1.1.86,
anche al fine di una maggiore razionalizzzzione del processo pro-
duttivo e di un migliore utilizzo degli iwpianti, compatibilmente
cor i vincoli organizzativi, gradualmente la pausa giornaliera
collettiva di 30 minuti verra modificata secondo'il seguente cri-

terio:
1) pause individuali e a scorrimento di 27 minuti giornalieri;

2) i restanti 10 minuti verranno cumulati su base annua tale da
consentire permessi retribuiti individuali per 40 ore annue.
Le suddette 40 ore verranno assorbite fino a concorrenza da

eventuali ulteriori riduzioni di orario di lavoro che doves-—
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sero essere concordate a livello interconfederale e/o nazio-

nale e/o aziendale.
Le modalita di applicazione delle pause a scorrimento, secondo

il eriterio suddetto, saranno es=zminate nella loro funzionalita

tra azienda e C.d.F.

c) personale addetto al ciclo continuz:

1)

2)

fermi restando gli schemi di turrnzzione vigenti.in aziendz ‘4
giorni di lavoro e 2 di riposo) fari a 244 giornate lavorative
annue da cui dovranno essere detra2tte 4 settimane di ferie pin
ia suddetta riduzione di orario 2i lavoro (40 ore annue) che
potrad essere goduta a titolo di czrmessi retribuiti individuali
Quanto concordate aséorbe e sosti=uisce quanto gia definitc

nell'accordo aziendale del 5 giuzno 1980;

dall'entrata in funzione di nuove linee di produzione che verran-
no utilizzate a ciclo continuo l'srario di lavoro medio setti-
manale degli addetti alle linee sar3 di h. 33,36' secondo 1l
seguente schema di turno: 3 giorzi di lavoro e 2 di riposo e/o
altri schemi di turnazione.

Lo stesso regime di orario verra zpplicato, compatibilmen==2 con
la fastibilitd tecnico-organizzaziva, ad eventuali nuovi assunti
che saranno impiegati in mansicni a ciclo continuo.

Tale orario di lavorec assorbe interamente pausalefo soste even-
tualmente in atto sia che fosserc effettivamente godute, sia che
fossero sostituite con indennitz per mancato godimento delie me-

desine.

Tali lavoratori godranno di 4 settimane di ferie all'anno, con
assorbimento quindi di quanto previsto in tema di riduzione
dell'orario al 1° comma del presente articolo. Il suddetto ora-

rio di lavoro (33,36’ settimanali) assorbird fino a concerrenza
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3)

4)

5)

eventuali uteriori riduzioni di orario di lavoro che doves-—
sero essere concordate a livello interconferale e/o nazionale

e/o aziendale;

a far tempo dall'l.1.88 tutti gli addetti al ciclo continuo
avranno un trattamento normativo e un orario di lavoro secon-

do i criteri di cui al punto 2};

l'orario annuo, cui fare riferimento per il computo del
"premio presenza" di cui all'art. 22 del c.c.n.l. vigente

é quello definito ai punti 1 e 2

in caso di ferie collettive olire le 4 settimane l'azienda dovra
garantire, ai lavoratori a cielo continuo di cui al punto 2,

1'effettuazione dell'orarioc definito ai punti 2 e 3.

d) lavoratori a cicle semicontinuo: 1'orario di lavoro verra rego-

lamentato secondo quanto stabilito per i lavoratori al doppio turnc'

giornaliero di cui al punto b) del presente articolo.
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6) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E LAVORO STRAORDINARIO

- Facendo riferimento a quanto previsto dal ¢.c.n.l. in tema di
ricorso al lavoro straordinario, consapevoli dell'evoluzione
tecnologica degli impianti e della necessitad di maggiore fles-
sibilitd nell'utilizzo degli impianti stessi, le parti concor-
-dano che vengano superati gli ostacoli fin qui frapposti per u-
pieno soddisfacimento delle esigenze aziendali di cui al 4° c:ua-
ma dell'art. 22 del vigente c.c.n.l.

In coerenza con quanto suddetto 1'azienda opererd per eliminars

lo straordinario strutturale concordanda, antro il mese di feb-
braio, con il C.d.F. un calendario annuc di utilizzazione dez_:Z
impiahti che preveda anche il periodo delle ferie collettive, Z=z1-
le festivitd e dell'eventuale utilizzo delle stesse e di relz—
tivi riposi compensativi.

L'azienda dichiara la propria disponibilita a sperimentare, a far
tempo dall' 1.1.86, per gli addetti alla manutenzione e al relzzivo
magazzino scorte una distribuzicne diversa dell'orario di lavzro
coerente con le esigenze aziendall (ad es.: per il turno del pec—
meriggio: 7,5 cre per 5 giorni () - per il turno del mattinc: 5
ore per 6 giorni, ivi compresa una pausa di 10 minuti al gior=n=z,

ferma restandc 1'indennitd di turno del &% di cuil al}'accordo zzien-

dale del 28.11.1973.

- Con riferimento al 5 comma dell'art. 5 dell'Accordo Aziendale
1.10.1982 le parti concordano, dope una verifica sulle reali
esigenze dei lavoratori impiegati, di incontrarsi per definire
quale flessibilita o diversificazione dell'orario di lavoro pc-—
tranno effettuarsi compatibilmente con lé_esigenze tecniche/crzz=-

nizzative degli uffici.

(*) secondo i criteri definiti per i lavoratori a_doppio turno di cui
all'art.5 del presente contratto.

12/17



Al

7) LAVORO A TEMPO PARZIALE

1) Per il personale in forza

Con riferimento alla norﬁativa sul lavoro a tempo parziale previ-
sta dal D.L. 30.10.1984 n. 226 ¢ dalla relativa legge di conver-
sione 19.12.1984 n.863 1'azienda dichiara la propria disponibilita
a dare applicazione, in via sperimentale, a}i'istituto del tempo

parziale da attuare con le seguenti modal@té:

a) ne potranno fare richiesta operai ed impiegati, con esclusione
dei turnisti e degli impiegati con funzione direttive, per giu-
stificato motivo (privilegiando salute, necessita familiari,

studio ) nel numero di circa il 3% del personale;

b) la richiesta va avanzata con un congruo preavviso (di norma

4 mesi);

¢) la richiesta del tempo parziale sard accolta, cosl come sara
operata la reversibilita a tempo pieno, in funzione delle e-
sigenze organizzative e della disponibilita del dipendente al-

la mobilita;

d) & ammesso unicamente il tipo di orario sviluppato su cinque
giorni settimanali {part-time orizzontale) per venti ore

settimanali.

2) In caso di cventuali nuove assunzioni al 5° livello il 20%
dovri essere assunto con un orario a tempo parziale per con-
sentire all'azienda eventuali possibili sperimentazioni di
nuove forme di organizzazione del lavoro coerenti con i principi

di un miglioramento professionale di lavoro e di un recupero
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teenico-produttivo (ad esempio S ore perjturni per 5 giorni).

3) A fronte di ulzeriori chiarimenti da parte dell'INPS, le parti
s'incontrerannc per verificare la fattitilita di altre forne di

part-time divarse da quelle sopra dette.
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8) INQUADRAMENTO

1) Entro il 30.6.1986 in attuazione di quanto previsto dalla legge
l1'azienda individuera i profili professionali, relativi alle
figure di '"quadro" e informera il Consiglio di Fabbrica del loro

inquadramento di cui al CCNL vigente.
2) Alla luce delle innovazioni tecnologiche e organizzative introdotte

le parti effettueranno incontri semestrali per verificare l'evolu-

zione della professionalita e i relativi livelli di inquadramento.
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9)SERVIZI SOCIALI

L'Azienda, cosi come fissato dai recedenti Accordi, continua a farsi
et C P

carico di:

- mettere a cisposizione dei lavorator. dipendenti le strut::re; impianti
ed attrezzazure (locale adibito a sgzzcio e relativo'depusito axmhqwﬁ?ﬂ»ad
ziswrlo alls moove ncessitd; locale mace.zria, locale frutta e verdxsa;
pazlazzina ad uso foresteria e bar ristorante; impianti ec zattrezza-

ture sportive) rivenienti da inv.es_t:‘.:ent.i all'uopo effettuati;

~ sostenome L€ spese di gestiore, il tuzso al fine di permetcere ai la-
vorutori dipendenti di usufruirne psr l'espletamento delle attivita

‘ricreative e sociali dagli stessi gestite.
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10) RETRIBUZIONI E VARIE
Secondo quanto fissato dalla nota a verbale dell'art.6 del vigente

'c.c,n.l. le parti dopo aver esaminato le risultanze effettive dello

 andamento dei recuperi di efficienza e di produttivita hanno concor-

dato quanto segue:

Premio di produzione

Il premio di produzione aziendale armonta a:

- £. 165.000 mensili a far tempo dal 1.1.1986
- £. 175.000 mensili a far tempo dal'i.7.1986
i o8 ‘. -. ; : , E) lL jI‘:

- 3° Elemento .".A

Dall'1.10.1986 gli importi da erogare a titolo di 3° elemento

.sono cosi fissati:

- 5° livello £. 15.000
- 4° livello £. 40.000
- 3° livello £. 68.000
- 2° livello £. 95.C00
- 1° livello £.120.000

11) VIGENZA

Le parti concordano di effettuarc la contrattazionc aziendale una

sola volta nell'arco di validita del prossimo c¢.c.n.l..
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